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Youth Heroes 
Prijavni obrazac

EXIT, zvanično proglašen za najbolji veliki evropski festival 2013. i NIS, najuspešnija kompanija u Srbiji objavljuju konkurs Youth Heroes - priznanje za mlade heroje Srbije u oblasti:

a) obrazovanja i nauke, 
b) preduzetništva i kreativnih industrija
c) društvenog aktivizma, 
d) kulture i umetnosti 
Pravo prijave imaju svi mladi sa državljanstvom Srbije ili sa prebivalištem na teritoriji Republike Srbije uzrasta od 15 do 30 godina koji imaju posebna dostignuća, nagrade, priznanja iz navedenih oblasti.

Prijave sa konkursnim obrascem slati na email exitfoundation@exitfest.org do 11.02.2017. godine. 

Prijavni obrazac na konkurs Youth Heroes
	PRIJAVA NA KONKURS MLADI HEROJI


	IME I PREZIME KANDIDATA

	

	INSTITUCIJA KOJA PREPORUČUJE KANDIDATA/SAMOSTALNO PRIJAVLJEN
	


	1. LIČNI PODACI KANDIDATA

	PREZIME (IME JEDNOG RODITELJA) IME
	

	DATUM I MESTO ROĐENJA
	

	OBRAZOVANJE 
	

	ADRESA
	

	TELEFON
	

	E-mail
	

	ČLANSTVO U UDRUŽENJIMA/NVO i sl.
	


	2. PODACI O USPEHU I DOSTIGNUĆIMA KANDIDATA U OBLASTI PRIJAVE

	OBLAST U KOJOJ KANDIDAT IMA POSEBNA DOSTIGNUĆA
(Navesti jednu od pet naznačenih oblasti)
	


	OBRAZOVANJE
(Naziv institucije, usmerenje/polje istraživanja, status)

	

	USPEH ZA VREME ŠKOLOVANJA
(Navesti uspeh/prosek za vreme studija/dosadašnji uspeh)
	

	POSEBNE NAGRADE ZA VREME ŠKOLOVANJA
(Navesti naziv institucije koja je uručila nagradu, i opisati postignut uspeh/oblast uspešnosti)
	

	STIPEDNIJE
(Navesti naziv institucije koja je obezbedila stipendiju kandidatu, i vremenski period stipendiranja)
	

	OBJAVLJENI RADOVI
(Navesti podatke o objavljenim radovima)
	

	VOLONTERSKO ISKUSTVO
(Navesti instituciju/organizaciju u kojoj je kandidat volontirao, vremenski period volontiranja, i opis aktivnosti i zaduženja)

	

	SARADNJA SA DOMAĆIM I INOSTRANIM KOMPANIJAMA/ORGANIZACIJAMA ILI PRAKTIČAN RAD/STRUČNA PRAKSA
(Navesti i opisati tip saradnje)
	

	DODATNI PODACI O USPEHU/RADU KANDIDATA
(Upisati dodatne značajne podatke o kandidatu, ukoliko nije bilo predviđenog polja za to)
	


	OBLAST POSEBNOG ANGAŽOVANJA KANDIDATA (opisati posebna dostignuća kandidat)
	

	1. GENERALNI EFEKAT POSEBNOG DOSTIGNUĆA
	

	2. KAKO JE KANDIDAT POZITIVNO UTICAO NA VRŠNJAKE KAO UZOR/INSPIRISAO DA KRENU NJEGOVIM PUTEM?
	

	3. OPIŠITE DALJE PLANOVE ZA RAZVOJ KANDIDATA
	


