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PRIJAVNI FORMULAR ZA IZVOĐENJE AKCIJE U OKVIRU PROJEKTA 
„MREŽA PRIJATELJA INKLUZIVNOG OBRAZOVANJA“
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I OPŠTE INFORMACIJE O UDRUŽENJU:

	Naziv organizacije/institucije: 

	 

	Mesto:
	 
	Adresa:
	 

	Broj telefona:
	 
	Fax:
	 

	E – mail:
	 
	Web site:
	 

	 
	 
	 
	 

	Ovlašćeno lice i naziv pozicije

	Prezime i ime
	 
	Pozicija:
	 

	Broj telefona:
	 
	E – mail:
	 

	 
	 
	 
	 

	Kontakt osoba:
	 
	 
	 

	Prezime i ime
	 
	Pozicija:
	 

	Broj telefona:
	 
	E – mail:
	 

	 
	 
	 
	 

	Pravni status (vrsta organizacije) 
	 

	Matični broj
	 
	PIB:
	 

	Godina osnivanja
	 
	Broj aktivnih članova
	 

	Članstvo u udruženjima, asocijacijama i lokalnim, regionalnim i međunarodnim mrežama

	 

	Strateška partnerstva i projektne saradnje (zajednički projekti sa drugim organizacijama i/ili mrežama

	








II. OPIS AKCIJE
Tekst označen crvenom bojom služi da Vam pomogne prilikom popunjavanja formulara. Molimo vas da nakon završetka popunjavanja formulara tekst koji je u crvenoj boji izbrišete.
	
Neophodno je da se vaša akcija uklapa u ciljeve i prioritete ”Mreže prijatelja inkluzivnog obrazovanja”. Molimo vas da pažljivo proučite dokument “Konkurs za akcije MPIO” i upoznate se sa zadatim ciljevima pre nego što pristupite popunjavanju ovog formulara.


	
Naziv akcije

	

	
Obeležite kvadratić ispred zadatih ciljeva i prioriteta MPIO na koje se akcija odnosi: 

Stanite kursorom na kvadratić, kliknite brzo dva puta na levi taster miša i obeležite pod Default value opciju Checked
	
|_| Zastupanje prava deteta na kvalitetno i pravedno obrazovanje kroz promociju vrednosti društvene i obrazovne inkluzije (prema roditeljima, nastavnicima i široj javnosti kroz medije).

|_|  Ukazivanje na probleme u školi/lokalnoj zajednici sa kojima se suočavaju deca kojoj je potrebna dodatna podrška i predlaganje konkretnih rešenja;

|_| Podsticanje zaposlenih u obrazovnim ustanovama, članova školskih odbora i roditeljskih saveta na razvijanju inkluzivne klime u školi, kao i na pružanju dodatne podrške deci za uspešno uključivanje u nastavne i vannastavne aktivnosti.

|_| Ukazivanje na potrebne nastavnog kadra za osnaživanje i edukaciju za rad sa decom kojoj je potrebna dodatna podrška i formulisanje zahteva ka donosiocima odluka u lokalnoj sredini.

|_| Rešavanje problema u lokalnoj sredini kroz aktivnosti usmerene kako prema roditeljima, nastavnicima i široj javnosti tako i prema donosiocima odluka i lokalnim institucijama. 











	
Ukratko opišite problem u školi/lokalnoj zajednici koji želite da rešite ovom akcijom:
Opišite probleme na koje biste želeli da utičete ovom akcijom. Budite konkretni, sažeti i precizni u opisu problema. Vodite računa o vlastitim kapacitetima prilikom izbora problema kojim će se vaša akcija baviti. Zašto je problem kojim se vaša akcija bavi bitan za decu, roditelje, nastavnike u školi/lokalnoj sredini? MOLIMO VAS DA NAVEDETE ODNOS IZMEĐU PROBLEMA KOJI STE DEFINISALI I CILJNE GRUPE VAŠE AKCIJE (potrebe dece, roditelja, nastavnog kadra i sl. u sredini u kojoj radite).


	













	
Cilj/ciljevi akcije
Kakvu promenu u odnosu na uočeni problem želite da ostvarite Vašom akcijom? Potrebno je da cilj(eve) svoje aktivnosti formulišete kao promenu u odnosu na postojeće stanje. Molimo vas da prilikom definisanja cilja, vodite računa o zadatim prioritetima. Imajte u vidu da cilje(vi) vaše akcije treba da budu specifični, merljivi, značajni za decu, roditelje, nastavnike u školi/lokalnoj zajednici. Takođe, potrebno je da ciljevi Vaše akcije budu realistični i dostižni u datom vremenskom periodu.


	








	
Ciljne grupe akcije
Pokušajte da što detaljnije opišete ciljne grupe Vaše akcije u smislu godina, položaja i drugih karakteristika. Navedite i pojedince/ke, organizacije, institucije i medije koje biste uključili/le u pripremu i izvođenje aktivnosti.


	



	
AKTIVNOSTI

Taksativno navedite i detaljno opišite aktivnosti koje planirate da realizujete. NEOPHODNO je da za svaku od aktivnosti odgovorite na pitanja Ko (će biti uključen u realizaciju te aktivnosti)? Koliko (osoba će ta aktivnost okupiti)? Gde (će se odigrati ta aktivnost)? Kada (planirate da realizujete tu aktivnost i koliko će vremenski ona trajati)? i Kako (ćete realizovati tu aktivnost)? 

Molimo Vas da navedete na koji način će aktivnost koju nameravate da sprovedete doprineti rešavanju uočenog problema? Kakva je veza između aktivnosti koju nameravate da realizujete i cilja koji nameravate da postignete? 


	



































	
Kako ćete znati da je vaša akcija uspešna? Koje informacije o postignutim rezultatima ćete prikupljati i na koji način? 
Pokušajte da navedete konkretne indikatore koji će ukazati na to da li je cilj vaše akcije ostvaren ili ne. Zato je bitno da cilj akcije koji ste prethodno definisali bude specifičan, merljiv, realističan i dostižan u datom vremenskom periodu.


	










III. SPECIFIKACIJA BUDŽETA ZA KOJI SE KONKURIŠE
	Programski troškovi

· 

· 

· 

· 

	

	Bruto Honorari (vrsta zaduženja na projektu x visina naknade x jedinica mere /npr. predavanje, vremenski interval i sl)
· 
· 
	

	Troškovi prevoza 
· 
· 
	

	Tekući troškovi (komunikacioni, komunalne usluge, kancelarijski materijal, zakup poslovnog prostora)
· 
· 
	



	UKUPAN DINARSKI IZNOS SREDSTAVA 
	

	PERIOD REALIZACIJE AKCIJE  (datumi «od – do» )
	



Mesto i datum									Potpis i pečat

IV. UPITNIK ZA ORGANIZACIJE
	KAPACITETI

	Struktura i broj zaposlenih i saradnika
	 

	Poslovni prostor
	 

	Tehnička opremljenost (oprema, internet itd.)
	 

	Saradnja sa medijima (nazivi medija sa kojima imate uspostavljenu saradnju)
	 



	DELATNOST

	Misija, ciljevi i ciljne grupe
	 

	Najvažniji realizovani projekti i postignuća u poslednje dve godine
	 

	Donacije u poslednje dve godine
	 

	Strateški planovi (razvoja, transformacije, održivosti)
	 










	Aktuelni projekti
	 

	
	
	
	

	DODATNE INFORMACIJE
	 





